
 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
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องคการบรหิารสวนตาํบลหวยทรายเหนือ 
อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบรุ ี

 
 

 



คํานํา 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและบั่นทอนความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง  
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ  ซ่ึงเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียม  และจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีดีและมีคุณคา 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการ
หรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได 

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ   

 

         
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

                   หนา 
คํานํา 
สวนท่ี ๑  แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
 ๑.๑ หลักการและเหตุผล         ๑ 
 ๑.๒ วิสัยทัศน          ๒ 
 ๑.๓ พันธกิจ          ๒ 
 ๑.๔ วัตถุประสงค         ๒ 
 ๑.๕ กรอบแนวคิดในการดําเนินงาน       ๓ 
 ๑.๖ เหตุผลการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๓ 

สวนท่ี ๒ กรอบการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ๔
 ตารางแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

สวนท่ี ๑ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใช
อํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการ
สาธารณะดานตาง ๆ  ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีความใกลชิด
กับประชาชนและมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน   ท้ังนี้การปฏิบัติงาน
และการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ  ซ่ึงอาจมี
สาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  รวมท้ังปญหาการทุจริตอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิด
ข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ตาม
คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตข้ึนได  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
  กระทรวงมหาดไทย  ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันปราบปรามการทุจริต
กับสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และมติ
คณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาและแผนพัฒนาสี่ป และเปนการสอดคลองกับการกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันแสะสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมิน
เชิงภาพลักษณ (Perceptipn  Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base)  โดยมีเปาหมาย คือ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายท้ัง ๗,๕๗๑ แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และนําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาลและ
ปองกันการทุจริต  พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนใน
อนาคต แลเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ
  
 



๒ 
 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ
จึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
และเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการ
รณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ  
ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต ปญหาผลประโยชนซับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีสวน
รวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได 

๑.๒ วิสัยทัศน 
  “องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล รวมพลังตานการทุจริต” 

 

๑.๓ พันธกิจ  
  ๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ   
  ๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
  ๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  ๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  ๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนืออยางจริงจังและตอเนื่อง 

๑.๔ วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 



๓ 

  ๒. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับในองคการบริหาร
สวนตําบลหวยทรายเหนือ มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการ 
  ๓. เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
  ๔. เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริต
อยางจริงจัง 
  ๕. เพ่ือเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนการดําเนินงานและแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ๖. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหาร
ราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  ๗. เพ่ือใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เปนกรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและ
สนับสนุนการปองกันการทุจรติและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๘. เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดและมาตรการ 
  ๙. เพ่ือสรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนกับขาราชการ 
  ๑๐. เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดข้ึนภายในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
โดยการใหความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน /กลาวโทษ/รองทุกข/รองเรียน การมีทัศนคติท่ีดีตอการเปน
ผูสอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริต 
  ๑๑. เพ่ือดําเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร ส.อบต.กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน 

๑.๕ กรอบแนวคิดในการดําเนินการ 
  ๑. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒. ความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 
  ๓. ขอมูลท่ีไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
  ๔. วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของโครงการ 

๑.๖ เหตุผลการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 
  ๑. เพ่ือสรางหลักประกันองคการดานเจตนารมณของแนวทางปฏิบัติ 
  ๒. ยกระดับความนาเชื่อถือตอหนวยงานราชการและประชาชน 
                   ๓. ยกระดับการทํางานของทองถ่ินใหมีข้ันตอนภายใตกระบวนการโปรงใสและมีสวนรวมกับ
ประชาชน 
 
 



๔ 
   

สวนท่ี  ๒ 

กรอบการดําเนินงานแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 
 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทราย

เหนือ มีกรอบการดําเนินงาน ๔ มิติ  ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี  ใหบังเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 
๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนทับซอน 
๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

มิติท่ี ๒การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง  โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 

 

 



    ๕ 

 
๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ  

๒.๔.๑ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔.๒ ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
๒.๔.๓ ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  
๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได  

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 
 
 
 



๖ 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับ ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๓.๓.๑ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 ๓.๓.๒ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๓.๓ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
๔.๑.๒ มีการติดตามระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ

บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ

จายเงิน การหาประโยชนจากทางทรัพยสินของทางราชการ 
๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
 
 

 

 

 



๗ 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.
การ
สราง
สังคม
ท่ีไม
ทน
ตอ
การ
ทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑. โครงการพัฒนาสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน  
(๕ ส.) 

๒.มาตรการในการรักษา
ระเบียบวินัยของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 

๓.กิจกรรมประชุมระหวาง
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

๔.กิจกรรมการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๕.โครงการหิ้วปนโตเขาวัดวัน
พระ พัฒนาคุณธรรม 

๖.กิจกรรมปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

วัดในเขต
ตําบลหวย
ทรายเหนือ 
อบต.หวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด 
 

 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 

   

 

       

 



๘ 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๑.๒ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

๑.โครงการกิจกรรมสราง
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

๒.โครงการ ๑ ทองถ่ิน ๑ 
ถนนสวยงาม 

๓.โครงการจัดเก็บภาษีและ
พัฒนารายได 

๔.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๗,๔๖๘ 
 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๓๓,๑๙๓ 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

  

 

   

  

   

๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

๑. โครงการครอบครัว
คุณธรรมนําสังคมไทยเขมแข็ง 
(พาลูกจูงหลานเขาวัด) 

๒.โครงการอบรมคุณธรรมเด็ก
และเยาวชนสงเสริมความคิด
ชีวิตไมโกง 

๓.จิตอาสาเก็บขนและจํากัด
ขยะมูลฝอยบริเวณสองขาง
ทาง 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

วัดตําบล
หวยทราย

เหนือ 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

 
 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

 

    

 

   

 

  

มิติท่ี ๑ รวม จํานวน  ๑๓  โครงการ ๕๕,๖๖๑               



๙ 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. 
การ 
บริ 
หาร
ราช 
การ
เพ่ือ
ปอง 
กัน
การ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

๑.กิจกรรมประกาศและ
ประชาสัมพันธเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของ  ผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ 

- 
 

 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

 

สํานักปลัด 
 

 

 

 

           

๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคล
และ การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

๒.กิจกรรมควบคุมการเบิกจาย
ใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ
กฎหมาย 

๓.มาตรการสงเสริมความ
ซ่ือตรงและโปรงใสในการ
บริหารงาน พัสดุดานการจัดซ้ือ
จัดจาง 

๔. กิจกรรมดําเนินการในระบบ
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
ระบบอิเล็กทอนิกส (e-GP 

- 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

สํานักปลัด 
 

 

 

สํานักปลัด 
 

กองคลัง 

 

 

กองคลัง 

 

 

           

 



๑๐ 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ๕.กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร
การจัดซ้ือจัดจาง 

๖.กิจกรรมสรางความโปรง ใสใน
การใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

- 
 
 
- 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
อบต.หวย
ทรายเหนือ 

กองคลัง 
 
 

สํานักปลัด 

 

           

๒.๓ มาตรการการ
ใชดุลพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

๑.โครงการปรบัปรุงกระบวน 
การทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบ 
สนองความตองการของ
ประชาชน 

๒.มาตรการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

- 
 

 

 

- 
 
 
 
 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 
 
 

 
อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

           

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ
ข้ันตอน 

๑.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการ  บริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน 

- 

 
 
 
 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด  

           



๑๑ 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ๒.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูมีจิตสาธารณะ 

 

๓.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูปฎิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 

- 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

   

 

        

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี
ไดทราบ หรือ
รับแจง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑.กิจกรรมจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการองคการบริหาร
สวนตําบลหวยทรายเหนือ 

 

๒.กิจกรรมการใหความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆเพ่ือตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ 

 

๓.มาตรการการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคล ภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ
วาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

- 
 

 

- 

 

 

 

- 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

 
อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 
 
 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

           

มิติท่ี ๒ รวม จํานวน  ๑๕  โครงการ -               



๑๒ 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. การ
สงเสริม
บท 
บาท
และ
การมี
สวน
รวม
ของ
ภาค
ประชา
ชน 

๓.๑ การจัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ี
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาท่ี
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

๑.กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

๒.มาตรการการประกาศวิธีการ
คํานวณราคากลางงานกอสราง
ขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 
 
 

สป./กค./
กช. 

 
 

กองชาง 
 
 

 

           

๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น 
และตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

๑.การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองเรียน/รองทุกของคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

- 
 
 
 
 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

            

 



๑๓ 

 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ๒.โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี 
 
 

๓.กิจกรรมพัฒนารปูแบบชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนและ
กลไกในการตรวจสอบ 

- 
 
 
 

- 
 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

สป./กค./
กช. 

 

กองชาง 
 
 

 

           

๓.๓ การ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.โครงการประชุมประชาคม 
 
๒.มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 

๕๘๕ 
 
 

- 
 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

 

           

มิติท่ี ๓ รวม จํานวน ๗ โครงการ ๒๐,๕๘๕               

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. การ
เสริม 
สราง
และ
ปรับปรุ
งกลไก
ในการ
ตรวจส
อบการ
ปฏิบัติ
ราชกา
รของ
องคกร
ปกครอ
งสวน
ทองถ่ิน 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบการตรวจ 
สอบภายในและ
การควบคุม
ภายใน 

๑.กิจกรรมการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบควบคุมภายใน 

๒.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
 

- 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

สป./กค./
กช. 

 
 

สป./กค./
กช 

 

           

๔.๒ การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

๑.มาตรการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 

๒.กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ-จาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๓.โครงการอบรมกรรมการตรวจ
การจาง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

 
 
 
 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

 
 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

กองคลัง 
 

 

           

 
 
 



๑๕ 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๓ การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

๑.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล 
 

๒.กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจ 
สอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 

 
อบต.หวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด 
 
 

 
สํานักปลัด 

 
 

 

          

 

๔.๔ การเสริม
พลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
และบรูณาการ
ทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

๑.กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) 
 

๒.มาตรการสรางเครือขายเฝา
ระวังการคอรรัปข่ันโดยภาค
ประชาชน 
 

๓.โครงการอบรมเครือขายตา
สับปะรด ตอตานการทุจริตใน
ทองถ่ิน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

อบต.หวย
ทรายเหนือ 

 
 

ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

 
ตําบลหวย
ทรายเหนือ 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

 

           

มิติท่ี ๔ รวม จํานวน  ๑๐  โครงการ ๓๐,๐๐๐               

รวมท้ังส้ิน จํานวน ๔๕  โครงการ ๑๐๖,๒๔๖               

 


